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Memorandum WEI: Polska moze skorzysta¢ na braku miejsc w szkolach srednich.

Zamieszanie wokol przyje¢ do liceow moze by¢é bolesnym doswiadczeniem dla rodzicow
i uczniow, ktorzy nie moga si¢ dosta¢ do wymarzonej szkoly. W dluzszej perspektywie sytuacja
zmiana moze pozytywnie wplyna¢ na system edukacji. Najlepsze szkoly ze wzgledu na
trudniejsza rekrutacje¢ beda mialy szanse podnies¢ poziom ksztalcenia, a wyzsze uczelnie na
rekrutacje lepszych studentow.

Od lat 90. obserwujemy zjawisko, ktore nazywamy ,,inflacjg wyksztalcenia”. Jeszcze w 1995 roku
osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowily 9,7% catej populacji. Nieco ponad 20 lat pozniej, ich
liczba ulegta podwojeniu 1 wyniosta juz 21,2%. Plasuje nas to w unijnej czolowce. Zdecydowanie
w klasyfikacji tej wyprzedzamy Niemcow czy Brytyjezykow, gdzie dyplomy szkot wyzszych posiada
11% obywateli.

Ma ona miejsce zarowno w szkolnictwie wyzszym, gdzie Polska zmaga si¢ z nadpodaza magistrow,
jak 1 juz na poziomie szkoét srednich. W ostatnich 20 latach znaczaco wzrosta liczba uczniow liceow.
W roku szkolnym 1995/1996 uczeszczalo do nich zaledwie 28,1% wuczniéw, gdy do szkot
zawodowych chodzito 33,6% uczniow a do technikéw az 38,4%. Dwadzieécia lat pdzniej w roku
szkolnym 2015/2016 drastycznie spadia liczba 0séb uczeszczajacych do szkot zawodowych i wynosita
ledwie 15%. Mniej chetnych mialy takze technika i byto ich 34,5%. Prawie dwukrotnie wzrosta za to
liczba uczniow licedw ogolnoksztalcacych 1 wyniosta 49,8%.

Reforma Mirostawa Handkego zmienita czas ksztatcenia w liceach ogdlnoksztatcacych z czterech do
trzech lat. Mniej rocznikéw w gmachach tych szkol pozwolilo liceom na zwigkszenie puli miejsc w
rekrutacji. Dostanie si¢ do nawet renomowanych szkot w poszczegdlnych miastach stalo sie¢ duzo
fatwiejsze, zwlaszcza, ze dziatanie reformy zbieglo si¢ z czasem z rozpoczecia edukacji na poziomie
ponadgimnazjalnym mtodziezy z rocznikow nizu demograficznego oraz masowg emigracja Polakow,
ktoéra spowodowala, ze sporo polskiej mtodziezy kontynuowato edukacje m.in. w Wielkiej Brytanii
czy Irlandii.

Mtodziezy szkolnej byto coraz mniej, a liczba miejsc zostala ta sama (wrecz przeciwnie czesto
tworzono dodatkowe klasy). Od 2013 roku edukacj¢ na poziomie $rednim rozpoczely roczniki z lat,
w ktorych to wskaznik dzietno$ci spadt juz ponizej 1,5. W praktyce sporg barierg pozostato jedynie
dostanie si¢ do najlepszych liceow w najwigkszych miastach. Rekrutujg si¢ do nich bowiem nie tylko
miejscowi uczniowie, ale takze ci pochodzacy czesto z odleglych regionow kraju, ktoérzy decydujg sig
na przeprowadzke 1 zamieszkanie w bursach 1 internatach. Zazwyczaj to laureaci olimpiad
przedmiotowych, ktorzy rekrutowani sg poza kolejnoscig. Zajmuja oni na tyle duzo miejsc, ze
zakwalifikuja si¢ jedynie najlepsi ,,nie-olimpijczycy” z najwyzsza liczba punktow za oceny i egzamin
gimnazjalny. Powoduje to, ze wielu kandydatow na wstepie rezygnuje juz z rekrutacji do liceum,
zdajac sobie sprawy z niewielkich szans na sukces. Dlatego tez najlepsze liceum w Polsce wedtug
rankingéw Perspektyw im. Staszica w Warszawie nie sg oblegane.
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Znikly bariery merytoryczne przy przyjeciach do szkoét srednich. Nie istnieje juz zaden limit, ponizej
ktérego nie mozna zosta¢ zakwalifikowanym do szkoly ogoélnoksztatcacej. Dlatego tez np. w zesztym
roku uczniem jednego z krakowskich licedw zostata osoba, ktéra zdobyla 35 punktéw w procesie
rekrutacyjnym na 200 mozliwych. Musiata ona wiec ledwie zdoby¢ promocj¢ do nastepnej klasy i nie
uzyskac¢ praktycznie zadnego punktu na egzaminie gimnazjalnym (egzaminu gimnazjalnego nie da si¢
bowiem nie zdac). Szansa, ze taki uczen podniesie swoj poziom w ciagu kilku lat na tyle, by zda¢
mature, jest bardzo niewielka. Pojscie do szkoly zawodowej pozwolitoby mu przynajmniej zdoby¢
zawod po ktorym moglby dostaé oferte pracy.

W mniejszych os$rodkach nawet dostanie si¢ do najbardziej renomowanych liceum w danej
miejscowosci nie byto specjalnie wymagajacym wyczynem. Do najpopularniejszego liceum w Kaliszu
w 2017 roku dostalo si¢ mniej wigcej ¥4 kandydatoéw, ktorzy wskazali szkote tg jako swoj pierwszy
wybor. Nieco wigkszy przesiew panowatl w 2016 roku w najlepszym liceum w Swidniku lecz i tam
miejsce znalaztlo 67% chetnych. 78% chetnych znalazto miejsce w najbardziej obleganym liceum
w Zielonej Gorze (dane z roku 2015). Takze w wigkszym wojewddzkim miescie jakim jest Biatystok
do liceum, do ktérego dosta¢ si¢ byto najtrudniej dostaje si¢ ponad potowa chetnych (58% w 2017
roku).

Latwo$¢ dostania si¢ do liceow 1 wzrost popularnosci tego typu placowek w potaczeniu z nizem
demograficznym doprowadzita do degradacji szkolnictwa technicznego i zawodowego. W latach 90.
zlikwidowano 623 placowek ksztatlcenia zawodowego. Reforma rzadu AWS-UW drastycznie
przyspieszyta ten trend, gdyz w pierwszych pigciu latach XX wieku zamknigto kolejne prawie 600
szkot tego typu. W istniejacych placowkach, z racji braku chetnych, tworzono coraz mniejsza liczbe
klas, co utrudniato takze mozliwo$¢ ich wyspecjalizowania pod katem poszczegdlnych zawodow. Od
poczatku obecnej dekady przystgpiono do zmian ich funkcjonowania i zahamowano proces ich
likwidacji. Zaczeto wspdtpracowac z lokalnymi firmami w celu dostosowania ich oferty do potrzeb
lokalnego rynku pracy. W ostatnich latach mozna zaobserwowaé wzrost zainteresowania
szkolnictwem zawodowym i technicznym ws$rod absolwentow gimnazjéw, aczkolwiek w dalszym
ciggu jest on dalece mniejszy niz potrzeby rynku pracy.

Wytworzony si¢ w III RP 1 wzmocniony reformg Handkego model ksztalcenia nalezy ocenié
z pewnym krytycyzmem. Licea staly si¢ swoista ,stacja posrednia” przed podjeciem wyzszych
studiow. Tylko nieliczni konczyli edukacje po zdaniu matury, ze wzgledu na dalsze aspiracje naukowe
1 mniejsze zainteresowanie osobami o ogolnym $rednim wyksztalceniu (bez wyuczonego zawodu) na
rynku pracy. Dlatego wigkszos¢ kontynuowata ksztatcenie na wyzszych uczelniach. Mato kto jednak
mial sprecyzowane plany na przyszios¢. Dlatego czgsto wybierano studia humanistyczne, ktore mozna
byto traktowac jako swoiste przedtuzenie liceum. Studia humanistyczne same w sobie nie sg niczym
ztym, lecz nie wtedy, gdy liczba ich absolwentéw rokrocznie liczona jest w tysigcach osob.

Szkoly licealne, ktore wedtug pierwotnego zatozenia miato by¢ miejscem dla wyselekcjonowane;j elity
o wszechstronnym wyksztalceniu, staly si¢ masowe, wiec musialy przesta¢ by¢ elitarne. Poziom
nauczania w nich musiat spas¢ ze wzgledu na ,,réwnanie do dotu”, co musiato si¢ takze odbi¢
nastepnie na kondycji wyzszych uczelni, ktore musialy obnizy¢ wymagania, zwlaszcza, ze
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finansowanie uczelni w przeliczeniu na ilo$¢ studiujacych zachecalo do rozszerzenia rekrutacji.
Mechanizm funkcjonujacy na poziomie szkét $rednich niemal znalazt zobrazowanie na
uniwersytetach.

Czym skutkuje taki stan rzeczy? Z badan opinii publicznej przeprowadzonych w 2015 roku przez
Millward Brown wynika, ze jedynie 53% pracujacych Polakéw pracuje w zawodzie, ktory odpowiada
jego wyksztatceniu. Potowa (51%) przyznaje, ze podjela btedna decyzje co do swojej drogi
edukacyjnej. Pelnig oni funkcje, dla ktorych sprawowania zdobyte wyksztatcenie byto zbedne.
W praktyce wielu z nich stracito kilka lat funkcjonowania na rynku pracy — w okresie w ktorym
mogliby powiekszy¢ swojg stope oszczednosci, ptaci¢ ubezpieczenia emerytalne (studenci nawet
pracujac sg z nich zwolnieni na niektérych typach umow) i budowac pozycje w swoim miejscu pracy,
ktora zaowocowataby szybszym awansem. Boles$nie piszac, wielu z nich zmarnowato swdj czas, a ci
studiujacy dziennie na panstwowych uczelniach takze publiczne pieniadze.

Reforma edukacji zaproponowana przez PiS obarczona jest wieloma bledami. Skupiono si¢ na
podziale administracyjnym szkot, nie dotykajac zlego systemu finansowania czy sposobu
wynagradzania nauczycieli. Ponadto, reforma zostata wprowadzona zbyt szybko narazajac samorzad
na duze wydatki 1 batagan organizacyjny. Jesli bowiem w gminie funkcjonowaty trzy rodzaje szkot,
a od przysztego roku szkolnego beda juz tylko dwa typy, niezbedne sa czgsto inwestycje
w infrastrukture¢ (dobudowanie cze$ci placowek, zmiana przeznaczenia innych), na co mogto
samorzadom po prostu nie starczy¢ czasu. Jednakze sytuacja ktdrg obserwujemy obecnie i jest de facto
efektem ubocznym reformy czyli zaostrzenie kryteriow dostania si¢ do lepszych szkét nalezy uznac¢ za
zjawisko pozytywne.

Przede wszystkim wbrew upowszechnionemu mitowi dosta¢ si¢ do wigkszosci szkol nie jest jako$
nadzwyczajnie trudno. Liczba kandydatéw w dwoch rocznikach jest poréwnywalna z liczbg
kandydatow w jednym roczniku sprzed 15 lat, a znacznie mniejsza niz w latach 90. Do liceum szta
wtedy mtodziez z tzw. ,,wyzu stanu wojennego”, a bylo ono tak jak teraz czteroletnie, przez co liczba
klas byta ograniczona ze wzgledéw lokalowych. Obecny poziom trudnosci przejicia szczesliwie
rekrutacji nie jest wigc niczym szczegoOlnie wyjatkowym, a raczej anomalig byta tatwos$¢ dostania si¢
tam, gdzie si¢ chciato, w ostatnich kilkudziesieciu latach. Nie jest tez tak, ze tzw. ,,podwojny rocznik”
jest jakos$ szczegdlnie pokrzywdzony. Z racji tego, iz od teraz szkoly srednie zawsze beda musialy
pomiesci¢ cztery roczniki ucznidw, zamiast dotychczasowych trzech, to i liczba mozliwych do
przyjecia kandydatow bedzie od teraz na stale zmniejszona. Za rok, dwa i trzy progi przejscia
rekrutacji powinny by¢ mniej wigcej na jednakowym poziomie, porownywalnym do tegorocznego.

Szkoty dostang szanse¢ odbudowania swojego prestizu. Skoro istniata wigksza selekcja, to wiele szkot
bedzie mogto zaczag¢ wymagac od swoich uczniéw wigcej, a ci bedg w stanie podota¢ temu wyzwaniu.
Tacy absolwenci beda nastgpnie lepiej przygotowani do funkcjonowania na studiach czy na rynku
pracy. Ponadto sytuacja ta moze jeszcze dodatkowo wspomoéc zmieniajacy si¢ pozytywny trend
w postaci wigkszego zainteresowania szkotami technicznymi i zawodowymi oraz spadkiem che¢tnych
do studiowania mato przysztosciowych kierunkow studiow. Jesli kto$ nie zdotat zatapac¢ si¢ do liceum,
to widocznie nie bylo to jego przeznaczenie, a kontynuowanie przez niego edukacji np. w szkole
branzowej moze okaza¢ si¢ dla niego w przysziosci bardziej korzystne.
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W jakim$ stopniu rozczarowani moga by¢ ci uczniowie, ktérzy mimo dobrych wynikow nie zdotali si¢
zakwalifikowac do najlepszych szkot ze szczytéw rankingdw, gdzie od zawsze bylo trudno si¢ dostac,
a teraz poprzeczka zostata zawieszona jeszcze wyzej. Jednakze moéwimy tak naprawde o bardzo
nielicznym wycinku szkol, wigc rozumiejac rozczarowanie niektorych abiturientow, nie mozna ich
miary przektada¢ do catosci zjawiska. Dodatkowo fakt, ze bardzo dobrzy uczniowie beda uczeszczac
do nieco stabszych szkoét, pozwoli tymze szkolom wznie$¢ si¢ na wyzszy poziom. Przegladajac
ranking ,,Perspektyw” mozna zauwazy¢ pewne zabetonowanie czotéwki rankingu. Placéwki aspirujace
do miana najlepszych powinny szans¢ te wykorzysta¢ i sprobowaé wilaczy¢ si¢ do konkurencji
z czotéwka.

Nalezy jednak pamigta¢, ze obecna sytuacja stwarza szanse na poprawe rzeczywistosci edukacyjne;,
a nie jest jej uzdrowieniem samg w sobie. Szkoty ze $redniej potki dostajac bardziej wartosciowych
uczniéw moga nie wykorzystac¢ ich potencjatu. Szkoty branzowe i techniczne nie stang si¢ takze lepsze
tylko dlatego, ze trafi do nich wigcej uczniow. Musza one jeszcze faktycznie przyuczaé¢ do zawodu
118¢ za wyzwaniami jakie stawiajg przedsigbiorcy 1 potrzeby rynku. Osoby opuszczajace ich gmachy
maja posiada¢ kwalifikacje o ktore prosza pracodawcy w ofertach o prace. Najlepiej gdyby juz na
etapie edukacji Scisle wspoOtpracowano z przedsigbiorstwami, poprzez system praktyk 1 program
nauczania konsultowany z lokalnym biznesem. W dodatku absolwent takowej szkoty powinien
posiada¢ wigkszo$§¢ mozliwych uprawnien zwigzanych z zawodem ktéry ma wykonywaé np.
absolwent technikum samochodowego powinien zakonczy¢ szkote z prawem jazdy kategorii C+E.

Zmiany nie mogg by¢ takze ,,alibi” dla stabych placéwek, ktorym zapewni si¢ przetrwanie. Stabe licea
ogolnoksztatcace trzeba likwidowaé, nawet jesli obecnie moga mie¢ one zwigkszong liczbe chetnych.
Podobnie jak nie nalezy sztucznie utrzymywacé szkot branzowych dziatajacych w oderwaniu od
potrzeb rynku. Samorzady zamiast toczy¢ do$¢ jalowy spor z rzadem powinny przeprowadzi¢
gruntowny audyt kierowanych przez siebie placowek edukacyjnych. Rzad za to powinien dokonczy¢
reform¢ szkolnictwa branzowego cho¢ w temacie uprawnien zawodowych. W atmosferze lekkiego
zamieszania tatwiej bowiem przeprowadza si¢ reformy, zwlaszcza te ktére moga napotkaé opor.
Kolejna sytuacja na naprawienie bltedow 1 zaniedban z przeszto$ci moze si¢ juz tak szybko nie
pojawi¢, wigc trzeba ten czas jak najlepiej wykorzystac.

OPRACOWANIE PRZYGOTOWAL KAMIL RYBIKOWSKI, EKSPERT WEI.
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