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Gtowne wyniki

45 proc. dorostych Polakéw przyznaije, ze przed ukonczeniem petnoletnosci
podejmowata sie pracy zarobkowej. CzeSciej doSwiadczenia z pracq przed
18. urodzinami majg mezczyzni (49 proc.) niz kobiety (41 proc.), rzadziej na-
tomiast — osoby w wieku 25-34 lata, a takze najstarsze pokolenie powyzej
55 lat (bedgce w wieku nastoletnim w latach 70. i 80.). Wéréd mieszkahcow
matych miejscowosci az 54 proc. przyznaje, ze pracowata przed 18. rokiem
zycia, podczas gdy w Srednich i duzych miastach to odpowiednio 42 proc.
i 41 proc. takich oséb.

Wigkszos€ osob, pracujqcych przed ukohczeniem 18 lat, zdobywata swoje
pierwsze doswiadczenia zawodowe miedzy 15. a 16. rokiem zycia. Mez-
czyzni nie tylko czeSciej majg doswiadczenia z podejmowaniem pracy przed
osiggnigciem petnoletnosci, ale takze nieco wczesniej zaczynajg zdoby-
wac pierwsze doswiadczenia zawodowe — 46 proc. mezczyzn, pracujgcych
w wieku nastoletnim, joko wiek inicjacji zawodowej wskazuje 15 lat lub wczesniej,
podczas gdy wérdd kobiet to 24 proc. (zdecydowana wiekszos¢ kobiet, pracu-
jacych w wieku nastoletnim, swoje pierwsze prace podjeta w wieku 16-17 lat).

Zdecydowanie najbardziej popularnym zajeciem wsrdéd osoéb, ktére pra-
cowaty w okresie przed osiggnieciem petnoletnosci, jest praca sezonowa
przy zbiorze owocéw i warzyw — 47 proc. os6b przyznaje, ze byta to jedna
zich pierwszych prac zarobkowych. Co ciekawe, jest to jedno z bardziej uni-
wersalnych zaje¢ (podejmowanych zaréwno przez kobiety, jak i mezczyzn,
a takze osoby z réznych pokolen). Jednoczesnie popularno$é wielu zajeé¢
zalezy w duzej mierze od ptci oraz wieku, np. kobiety czeSciej niz mezczyzni
jako pierwsze ptatne zajecia wskazujq: opieke nad dzie€mi lub starszymi,
prace w charakterze hostessy, natomiast mezczyzni czeSciej wskazujq pra-
ce porzqgdkowe, bycie instruktorem sportowym; mtodzi (do 34 lat) znacz-
nie czgsciej niz pozostali wskazujq, ze ich pierwsze ptatne zajecia to praca
w gastronomii.




Gtownym motywem podjecia pracy zarobkowej przed ukonczeniem 18 lat
jest cheé dorobienia pieniedzy na wtasne wydatki i przyjemnosci (77 proc.).
Jednoczes$nie niemal % 0sOb, pracujgcych w okresie nastoletnim, przyznaje,
ze zmusita ich do tego trudna sytuacja materialna rodziny. Istotnie czgsciej
niz inni na ten motyw wskazujg osoby z pokolenia obecnych czterdziesto-
latkow, ktore podejmowaty pierwsze ptatne zajecia na przetomie lat 90.i 00.

Zdecydowana wiekszo$¢ osbb, ktore pracowaty przed osiggnieciem petnolet-
nosci, przyznaje, ze ich praca miata charakter dorywczy (75 proc.), a przy tym
nie mieli oni zadnej formalnej umowy (70 proc.).

Polacy majqg raczej pozytywny stosunek do pracy oséb niepetnoletnich -
61 proc. jest zdania, ze praca zarobkowa na wczesnym etapie pomoze
mtodej osobie w pézniejszym zyciu, a taki sam odsetek (61 proc.) uwa-
zq, ze jest to dobre narzedzie edukaciji finansowej. Jednoczesnie tylko
23 proc. jest przeciwna pracy oséb ponizej 18 lat (,to wyzysk”, ,dzieci po-
winny sie uczyé, a nie pracowaé”). Co wiecej, widaé, ze doswiadczenie
z pracq zarobkowqg w okresie nastoletnim pozytywnie wptywa na postawy
wobec pracy osbb nieletnich — osoby, ktére same podejmowaty sie pracy
przed ukofhczeniem 18. roku zycia silniej dostrzegajqg korzysci z tym zwigzane,
a w mniejszym stopniu sq przeciwne temu zjawisku, niz ci, ktérzy nie majg
takich doSwiadczen.

Zdecydowana wigkszo§é dorostych Polakéw (76 proc.) jest zdania, ze
kluczowe jest, aby praca oséb niepetnoletnich byta dobrze dopasowana
do ich etapu rozwoju.



Nastolatki pracujqgce

Bezrobocie w Polsce juz od dawna nie  Z badan, ktdére na zlecenie WEI prze-
jest problemem — gtdwnie ze wzgledu  prowadzita firma Maison&Partners wy-
na kwestie demograficzne takie, jak  nika, ze az 45 proc. dorostych Pola-
niski wskaznik urodzin i starzejgce sie  kow przyznaje, ze przed ukonczeniem
spoteczehstwo, ale takze ze wzgleduna  petnoletnosci podejmowata sie pracy
dynamicznie rozwijajgcq sig gospodar-  zarobkowej. Po raz pierwszy do pra-
ke, ktora zatrudnia obecnie rekordowq ¢y — zwykle dorywczej (75 proc. bada-
liczbe ludzi — ponad 17 min'. nych) — szli miedzy 15.a16.r.z, przy czym
czeSciej robili to mieszkahcy matych
Dzisiaj w odniesieniu do rynku pracy osrodkdw niz duzych miast (54 proc.
przedmiotem dyskusji sq kwestie takie, wzgledem 41 proc.). Moze to wynikaé
jak forma zatrudnienia, poziom wyna-  zfaktu, ze to tam dostepna jest najsze-
grodzeniaq, czy jego wymiar — pojawidjg  rzej najpopularniejsza praca sezonowa,
sie nawet propozycje skrocenia tygo- tj. zbieranie owocéw (takq forme zarob-
dnia pracy czy ustanowienia dochodu  kowania deklarowato 47 proc. bada-
podstawowego. Kontrowersyjny po- nych z doswiadczeniem pracy w wieku
zostaje takze temat podejmowania  nastoletnim).
pracy zarobkowej przed ukohczeniem
18. roku zycia. Piotr Wéjcik na tamach  Wyglgda na to, ze nabywanie do$wiad-
.Krytyki Politycznej” sugeruje, ze praca czehn pracowych przed ,18-stkq” jest
nastolatkdéw to wrecz ,ponury pomyst”?,  w Polsce niezwykle popularne, co — po-
z kolei prof. Baha Kalinowska-Sufinowicz ~ zornie — ktoci si¢ z danymi Eurostatu?,
w wywiadzie dla portalu Onet.pl prze- z ktérych wynika, ze pomiedzy 15. a 19.
konuje, ze to ,pomyst fantastyczny, rokiem zycia w Polsce zatrudnienie
o ile nie koliduje z naukq™. znajduje tylko ok. 4-5 proc. oséb. Pozor-
nie, bo mowa o zatrudnieniu petnowy-
miarowym i legalnym (etat), tymcza-
sem z badania, ktore zlecito WEI, wynikaq,
Warsaw Enterprise Institute ze miodociany Polak pracuje przede
postanowit z okazji Dnia Dziecka  wszystkim w szarej strefie, tj. bez zadnej
zbadaé, jak wyglgda w praktyce  formalnej umowy. Deklaruje to az 70

doswiadczenia Polakow proc. badanych majgcych doswiad-

z pracq w wieku nastoletnim. czenia z pracq przed 18. rokiem zycia.

Czy to powszechne zjawisko, Jesli mtodociany dostaje jakgs umowe,
czy moze marginalne? to jest zwykle zlecenie lub dzieto.

1 Rynekpracy.org, Liczba pracujgcyh, https://rynekpracy.org/statystyki/liczba-pracujacych,
[data dostepu: 21.05.2024 r.].

2 P. Wéjcik, Nastolatki do roboty? To ponury pomyst. Nie rébcie tego swoim dzieciom,
Krytyka Polityczna”, https://krytykapolityczna.pl/kraj/ praca-nastolatkow-szkodzi-wojcik,
[data dostepu: 21.05.2024 r.].

8 K. Nowakowska, Praca nastolatkéw. Zabrania¢ czy naktaniaé? ,Fantastyczny pomyst, o ile
nie koliduje z naukq”, https:/[kobieta.onet.pl/dziecko/nastolatki/czy-nastolatki-moga-i-
powinny-podejmowac-prace/09172bf, [data dostepu: 21.05.2024 .].

4 Eurostat, Participation rate of young people in education and training by sex, age and
labour status (incl. NEET rates), https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat _
Ifse_18_ _custom _11475252/default/table?lang=en, [data dostepu: 21.05.2024 r.].



Oczywiscie, praca nastolatkdw, czy tez
— ogblniej rzecz ujmujgc — praca dzieci
moze by¢€ réznie oceniana. Z pewno-
§cig XIX-wieczne standardy, ktére do-
puszczaty do zatrudniania kilkulatkéw
w brudnych i niebezpiecznych branzach,
bytyby dzisiaj niedopuszczalne. Dzisiqj
dopuszczamy prace dzieci, jesli jest
ona dobrowolna i stuzy ich rozwojowi.
ChcielibySmy takze, by nie byta wyra-
zem desperacji powodowanej trudng
sytuacjq zyciowq, a raczej, aby budowa-
ta w dzieciach etos odpowiedzialnosci
i dyscypliny potrzebnych do osiggania
waznych celdw zyciowych w dorostoSci.

Jesli zas praca w wieku nastoletnim jest
przemyslana, ma jasny cel i nie powoduje
rezygnaciji z edukacji, to przynosi wymier-
ne korzysci. Potwierdzone sq one chocby
badaniami dr. Christophera Runhmaii dr.
Charlesa Bauma®. Badacze zaobserwo-
wali, ze ,w przypadku mtodych dorostych
uczeszczajgcych do szkoty Sredniej na
przetomie tysiqcleci, 20 godzin tygodnio-
WO pracy w niepetnym wymiarze godzin
w klasie maturalnej skutkowato roczny-
mi zarobkami wyzszymi o 20 proc. przez
6-9 lat po ukohczeniu szkoty w poréw-
naniu do kolegbéw, ktdrzy nie pracowali”.
Co wiecej, efekt wyzszej ptacy i nizszego
bezrobocia utrzymuje sie w grupie ludzi
z wczesnymi dosSwiadczeniami zarob-
kowymi, nawet gdy przekroczq 50. r.z.
Nie sq to jedyne prace, ktérych autorzy
doszli do podobnych wnioskow. Zgodnie
ze zbiorowq pracq Pathways to High-Qu-
ality Jobs for Young Adults®, ,posiadanie
pracy jako nastolatek (w wieku od 16 do
18 lat) przewiduje wyzszq jakoS¢ pracy
w wieku dorostym, podobnie jak wyzsze
zarobki w wieku 23 lat”.

Z badanh WEI wynika, ze dzisiaj to nie
trudna sytuacja zyciowa jest powodem
podejmowania pracy przed nastolat-
kéw w Polsce. Najmtodsi badani (grupa
18—24 lata) w az 81 proc. wskazuje cheé
dorobienia na wtasne wydatki i przy-
jemnosci jako gtdbwny motyw podjecia
zatrudnienia nim ukohczyli petnoletnios¢,
a zaledwie 12 proc. méwi o ktopotach
finansowych. Ich starsi koledzy z gru-
py 25-34 lata wskazywali na ktopoty
odrobine czesciej (22 proc.), a najcze-
Sciej robity to osoby w przedziale 35-44
lata, ktére na rynek pracy dorywczej
wchodzity od potowy lat 90, czyli jeszcze
w okresie wysokiego bezrobocia. Swiad-
czy to doS¢ jednoznacznie generalnie
o poprawie bytu polskiego spoteczen-
stwaq, ale tez obala mit zgodnie, z ktorym
najmtodsze pokolenia sq ,leniwe” i ,nic
im sie nie chce”.

Odsetek pracujgcych dorywczo nielet-
nich byt w ciggu ostatnich 30 lat mniej
wiecej taki sam i wynosit ok. 50 proc.
- z jednym wyjgtkiem, ktéry stanowiq
ludzie od 25. do 34. roku zycia. W ich
przypadku spadton do 40 proc. Trudno
tu o jednoznaczne wyjasnienie, jednak
mozna spekulowag, ze ten przedziat
wiekowy obejmuje najpierw lata glo-
balnego kryzysu finansowego, a potem
europejskiego kryzysu zadtuzenia, ktore
wywotaty niepewnos€ na Swiatowych
rynkach i zaburzyty koniunkture. Ludzie
byli bardziej podatni na defetyzm, co
mogto zniechecic¢ ich do poszukiwania
tymczasowego zatrudnienia w wieku
nastoletnim. Jest to jednak spekulacja,
a problem nalezatoby podda¢ dodat-
kowym badaniom.

5 Employment Policies Institute, New Study Finds Teens’ Early Work Experiences Have Long
Lasting Career Benefits, https://epionline.org/release/new-study-finds-teens-early-work
-experiences-have-long-lasting-career-benefits, [data dostepu: 21.05.2024 r.].

6 AE. Casey Foundation, Study: early work experience and supportive adults a boon to low-income
youth, www.aecf.org/blog/early-work-experience-and-supportive-adults-a-boon-to-low
-income-youth, [data dostepu: 21.05.2024 r.].



O ile wsréd intelektualistow i badaczy zniechecajg nastoletnich Polakdw iich

praca nastolatkdw pozostaje zagadnie- pracodawcdw do oficjalnej rejestracii.

niem dyskusyjnym, to w spoteczefistwie

dominuje pozytywna opinia na jej temat.

61 proc. Polakow uwaza, ze ,im wczedniej Kiedy w Polsce dziecko

dziecko nabierze doswiadczenia z pra- moze pracowac?

cq zarobkowgq, tym tatwiej bedzie miato

w pdzniejszym zyciu”, zachowujqgc jednak Najnizszy wiek, w jaokim osoba niepet-

trzezwy osqd, ze ,ewentualna praca za- noletnia moze legalnie podjgc prace,

robkowa oséb niepetnoletnich powinna wynosi w Polsce 13 lat. Jednakze pra-

by¢ dobrze dopasowana do ich etapu cownicy w wieku 13-15 lat mogq by¢

rozwoju” (76 proc.). Co ciekawe, bar- zatrudniani jedynie w branzach arty-

dziej pozytywng postawe wobec pracy stycznej, kulturalnej, sportowej lub re-

nieletnich prezentujg osoby, ktére same klamowej. Po ukoficzeniu 18 lat te ogra-

Majq za sobq takie doswiadczenie. niczenia przestajqg obowigzywac. Jesli
chodzi natomiast o umoweg o prace

Warto zauwazyé, ze zatrudnianie nielet- (etat), to zawieraé mogq jq juz osoby,

nich w szarej strefie z fiskalnego punktu ktére ukonczyty 15. r.z. (dolna granica

widzenia nie ma wiekszego znaczenia, wieku zostata obnizona z16 lat 1 wrze-

gdyz pracujgc legalnie i tak byliby zwol- $nia 2018 roku). Mogq one jednak pra-

nieni z podatkdéw i sktadek. Niemniejjed- cowac tylko na okreSlonych warunkach.

nak z punktu widzenia kultury prawnej Osoba powyzej 15. roku zycia moze zo-

i bezpieczenstwa to sprawa powazna. stac zatrudniona, jesli:

Osoba pracujgca w szarej strefie nie

moze np. ubezpieczy€ sig od nieszcze- « ukonczyta co najmniej 8-letniq szkote

Sliwych wypadkdédw w miejscu pracy. podstawowgq,

Problemem moze by¢ tutajnadmierna « przedstawita Swiadectwo lekarskie
biurokracja i przeregulowanie wigzqgce potwierdzajgce, ze praca nie zagraza
sie z zatrudnianiem nieletnich, a przez jej zdrowiu,

to zniechecajgce do jego formalizacji. « zatrudnienie odbywa sie w celu przy-
Wskazywaé moze na to cho€by przypa- gotowania zawodowego.

dek 16-latki z Lubna’, ktéra sprzedawata
wisnie z ogrodu dziadka, za co Sanepid  Zyjemy w Swiecie wielkich wyzwah dla
wystawit jej ojcu mandat na kwote 100 rynku pracy. Przechodzi on wielkie prze-
zt. Nie posiadata bowiem odpowied- miany zardwno pod wptywem zjawisk
nich badah medycznych koniecznych demograficznych, jak i technologicz-
do sprzedazy takich produktéw. Osta- nych. To, kto i jak pracuje — oraz to, kto
tecznie Sanepid z mandatu sie wycofat, ijak moze pracowac i jakq osiggnie pro-
uznajqc, ze byt to ,8rodek niewspdtmier- duktywnos€ — stanowi jedno z najbar-
ny do przewinienia”, ale niesmak po- dziejistotnych zagadnien rozwojowych
zostat — wyglgdato na to, ze panstwo dla Polski. Instytucje w Polsce powinny
chciato ukara€ dziewczynke za zarad- sprzyjac zarébwno przedsigbiorczosci,
noS¢ i pracowitosc¢. jak i umozliwia¢ jak najszerszy udziat
w rynku pracy, eliminujgc bariery i za-
Warto wiec, by legislator dokonat prze- pewniajgc przestrzeganie prawa.
gladu regulacji i wyeliminowat te, ktore

7 K. Trela, Sqd podjqt decyzje ws. 16-latki, ktéra sprzedawata wisnie w Lubnie. ,Orzeczenie bedzie
wskazéwkq”, https:/[next.gazeta.pl/next/7,151003,30350062,sad-podjal-decyzje-ws-16-latki-
ktora-sprzedawala-wisnie-w.html, [data dostepu: 21.05.2024 r.].



Szczegotowe wyniki

45% Polakéw deklaruje, ze przed ukoficzeniem 18 lat podejmowaili
sie pracy zarobkowej

. Czy przed ukonczeniem 18. roku zycia podejmowates si¢ pracy zarobkowej?




Sredni wiek inicjacji zawodowej to 15,5 lat

. lle doktadnie miate$ lat, jak podjqtes sie pierwszej pracy zarobkowej (przed
ukoAczeniem 18 lat)?

10




Zdecydowanie najpopularniejszym zajeciem wsréd osoéb, ktére
pracowaty przed ukonczeniem 18. rok zyciaq, jest praca przy
zbiorach owocéw i warzyw

‘ Myslqc o swojej pierwszej pracy/pierwszych pracach zarobkowych (przed
ukoficzeniem 18 lat) — jakie to byto doktadnie zajecie/zajecia?

n




Zdecydowana wigkszo$¢ przyznaje, ze zdecydowata sie na
podjecie pracy przed 18. rokiem zycia ze wzgledu na cheé
dorobienia na wtasne wydatki i przyjemnosci, a praca miata
charakter dorywczy i ,nieformalny”

Myslgc o swojej pierwszej pracy/pierwszych pracach zarobkowych (przed
. ukoficzeniem 18 lat

« Jakie byty motywy podjecia sie tej pracy zarobkowej?

« Jaki byt charakter tej pracy?

« Jaka byta forma zatrudnienia?

12




Wigkszo$¢€ Polakéw ma pozytywny stosunek do pracy zarobkowej
osOb niepetnoletnich; bardziej pozytywnq postawe widaé u oséb,
ktére majq dosSwiadczenie z pracq zarobkowq przed 18. r.z. niz tych
ktore takich doswiadczen nie majg

‘ Na ile zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?

13




Cele i metodologia badan

Gitowny cel
Gtownym celem badania byto poznanie
doswiadczen i postaw Polakow w zakresie
podejmowania pracy zarobkowej przed ukon-
czeniem 18 roku zycia.
Metoda

Badanie zostato zrealizowane metodg CAWI
(Computer Assisted Web Interview) na panelu
badawczym Ariadna w ramach cotygodnio-
wego badania omnibusowego.

Proba badawcza

« Badanie zostato przeprowadzone na ogol-
nopolskiej, reprezentatywnej prébie Polakdw

« W badaniu wzieto udziat N=1051

« Szczegbtowq charakterystyke demograficz-
ng proby przedstawiono na stronach s.15-16.

Termin

10-14.05.2024 r.




Charakterystyka demograficzna proby

92% 48%

WYKSZTALCENIE

podstawowe lub gimnazjalne
zasadnicze zawodowe
Srednie
pomaturalne/policealne
licencjat

wyzsze

30%

33%

18-24 lata
25-34 lata
35-44 lata
45-54 lata

55 lat i wigcej




WOJEWODZTWO

dolnosigskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie
mazowieckie

opolskie
odkarpackie
i p,,;qskie POSIADANIE DZIECI
pomorskie
slgskie NIE
Swietokrzyskie
34%

warminsko-mazurskie

wielkopolskie
66%

TAK

zachodniopomorskie

WIELKOSC MIEJSCA ZAMIESZKANIA

wies 39%

Mate miasto (do 20 tys.)
$rednie miasto (20-99 tys.)
Duze miasto (100-500 tys.)

Wielkie miasto (powyzej 500 tys.)
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